
תואר שני בפסיכולוגיה חברתית  
האוניברסיטה הפתוחה

מפגש מידע

10.12.24



פסיכולוגיה חברתית

הרגשות  , פסיכולוגיה חברתית מתמקדת באופן בו המחשבות

.ההקשר החברתיומהסביבהוההתנהגות של האדם מושפעים מ

בשונה מסוציולוגיה המתמקדת בחברה ובשונה מתחומים אחרים  

הפסיכולוגיה החברתית מתמקדת בפסיכולוגיה המתמקדים בפרט 

.בממשק בין הפרט לקבוצה ולחברה

העוסק , זהו תחום מבוסס מחקר ותיאוריה מחד ותחום יישומי מאידך

ברמת הקבוצה וברמת החברה, באבחון ובהתערבות ברמת הפרט

חברה

קבוצה

פרט



חברה

קבוצה

פרט

תיאוריה ומחקר אבחון והתערבות

אוריינות  

מחקרית

ידע  

תיאורטי

תעסוקתית-ארגונית -פסיכולוגיה חברתית 

כלים  

יישומיים



אוריינות  

מחקרית
ידע תיאורטי

כלים  

יישומיים

הכשרה בפסיכולוגיה חברתית-מטרות התוכנית 



.  קוגניטיביים ואישיותיים, מ מושפעים מתהליכים חברתיים"מו, קונפליקט, ריאיון, כל אינטראקציה בעולם העבודה

:ניתן לחלק את תחום הפסיכולוגיה החברתית לשלושה עמודי התווך

הם קבוצה-כל ארגון וקהילה  - תהליכים תוך ובין קבוצתיים

לקוח ועוד מאופיין במאפיינים אישיים מסוימים, עובד, מנהל-כל אדם  - הבדלים בינאישיים

פרשנויות והבניות המתגבשות בזירה חברתית, עמדות, ההתנהגות שלנו מושפעת מהטיות – קוגניציה חברתית

ידע תיאורטי

?מה כוללת ההכשרה בתכנית שלנו



היכולת לערוך ולהעריך מחקר איכותי

הבנה סטטיסטית◦

פיתוח כלי מחקר כגון שאלונים◦

יכולת קריאה ביקורתית של מחקרים◦

התנסות בביצוע מחקר◦

אוריינות  

מחקרית

?מה כוללת ההכשרה בתכנית שלנו



,  התמחות חברתית

ארגונית תעסוקתית

משרד הבריאות

כלים  

יישומיים

?מה כוללת ההכשרה בתכנית שלנו

תעסוקתי-ארגוני-היכולת להשתלב בעולם התעסוקה החברתי

מחקר וייעוץ חברתי יישומי◦

אבחון ופיתוח ארגוני◦

ייעוץ תעסוקתי◦

מיון עובדים◦



חברה

קבוצה

פרט

תיאוריה ומחקר אבחון והתערבות

אוריינות  

מחקרית

ידע  

תיאורטי

תעסוקתית-ארגונית -פסיכולוגיה חברתית 

כלים  

יישומיים



אופק תעסוקתי



קריירה אקדמית: אופק תעסוקתי

דוקטורט-נדרשים לימודי דוקטורט ופעמים רבות גם הכשרת פוסט▪

,  המשיכו ללימודי דוקטורט במגוון אוניברסיטאות כגון אוניברסיטת חיפהמהתכניתבכל שנה מוסמכים ▪

.  האוניברסיטה העברית ועוד, אוניברסיטת תל אביב

)!(מספר מוסמכים אף הגיעו לשלב לימודי הפוסט דוקטורט ▪



מחקר ויעוץ חברתי יישומי: אופק תעסוקתי

מכון אקורד ועוד, Beapplied, IDeCision-יעוץ מבוסס תובנות התנהגותיות ▪

▪Data science / analytics-ועודברוקדיילמכון , ה"ממד, מעבדות קיימא

▪Behavioral science-the Human Factor, Medisafeועוד

ועודDNAidea, טאובמרכז , NOVA ,ERI instituteפרוייקט -אימפקט חברתי ▪

כדוגמת תכנית ממשק ליישום מדע בממשל ועוד-מדיניות ציבורית ▪

ועודFirefly.aiכדוגמת -שיווק▪

ועודpeople analytics-Appsflyer/ משאבי אנוש ▪



אבחון ויעוץ בעולם העבודה: אופק תעסוקתי

פילת ועוד, מעוז, המשטרה, מכון צפנת, מכון לוטם, צה״ל-יעוץ ארגוני ▪

,  תיל, מילא-אדם, פילת, קינן שפי, המרכז הארצי לבחינות ולהערכה-אבחון ומיון עובדים ▪

,  מחלקת מדעי ההתנהגות-ס "שב, AKT, בגישה שונה, מחלקת מדעי ההתנהגות-ל "צה

מחלקות משאבי אנוש בחברות גדולות ועוד, ארגון בהתאמה, לוגיפס

ל ועוד"צה, מכללת גל, תיל, אדם מילוא, פילת-יעוץ תעסוקתי ▪



תעסוקתית-התמחות בפסיכולוגיה ארגונית

ובכלל זה השלמת  , לאחר סיום חובות הלימודים לתואר: התמחות מתבצעת בתום לימודי התואר השני▪

.  קורסי ליבה להתמחות כפי שהוגדרו על ידי משרד הבריאות

:החטיבהמענפיבאחדההתמחות מתבצעת▪

מיון וברירה, הערכה, מבחנים-1ענף ▪

תעסוקתייעוץ-2ענף▪

יעוץ ופיתוח ארגוני-4ענף ▪

מקום להתמחות נעשית באופן עצמאי על פי רשימה שמתפרסמת באתר משרד הבריאותמציאת ▪

כאןהמידע המלא מופיע באתר משרד הבריאות ▪

https://www.gov.il/he/pages/licensing-medical-psychology-expert?chapterIndex=3


שירות  
פסיכולוגי  

חינוכי
דוקטורט אדם מילוא ל"צה אמדוקס

יעוץ תעסוקתי  
במכללת גל

פילת מכון ברוקדייל אדם מילוא לוגיפס

המרכז הארצי 
לבחינות  
ולהערכה

מעבדות  
למחקר חברתי

אקורד DNAidea

?איפה המוסמכים שלנו נמצאים כיום



צוות התוכנית



חוקרים מהמחלקה לחינוך ולפסיכולוגיה-חברי הסגל 

פרופ׳ אבנר כספי

חוקר תקשורת בינאישית  

בסביבות מקוונות

ר עדי עמית"ד

חוקרת תהליכים חברתיים

ר טל מורן"ד

חוקרת קוגניציה  

חברתית אוטומטית

נוסינסוןרוית ' פרופ

חוקרת גוף ותודעה  

בקוגניציה חברתית

גתית קוה' פרופ

חוקרת שפה וזקנה

ערן חיות' פרופ

חוקר קוגניציה ואיום



מרצים מהתחום היישומי

נועה גזית

פסיכולוגית מומחית

פסיכומטריקהבתחום 

תיאוריה ויישום  : בסימן שאלה

בפיתוח שאלונים

סורקיסשושי 

פסיכולוגית חברתית  

מומחית

אחראית התחום  

היישומי

עובדיםמיון 

אבחון ארגוני

פסיכודיאגנוסטיקה

מלווי פרקטיקום 

קלנגר מוטי "ד

פסיכולוג ארגוני 

מדריך-מומחה

פיתוח ארגוני

מירב רוזנפלד

פסיכולוגית תעסוקתית מוסמכת

טיפול ויעוץ תעסוקתי

פסיכופתולוגיה



מרצים נוספים

אלישי עזרא צור' פרופ

ניתוח נתוני עתק

כרמינהוראי

ניתוח נתוני עתק

חצקר איילת "ד

מרחק פסיכולוגי ורמות הבניה
ר אמיתי קאופמן"ד

סטטיסטיקה ושיטות מחקר



ריכוז התוכנית

ר רותם פיק"ד

מרכזת אקדמית

נעה שלו

מרכזת אדמיניסטרטיבית



מבנה הלימודים



oלמידה בהוראה פרונטלית בקמפוס האוניברסיטה ברעננה

oחובת נוכחות בכל המפגשים

o (שני וחמישי)הלימודים מרוכזים ליומיים בשבוע

oניתן לפרוס את הלימודים על פני שנתיים עד חמש שנים

oבשנת הלימודים השניה ניתן לבצע פרקטיקום

מבנה הלימודים



:מסלולי הלימוד

oמסלול עם תזה ומסלול עם עבודת גמר אמפירית מורחבת

:תנאי קבלה למסלול עם תזה

oסיום קורסי סטטיסטיקה

oכתיבת עבודה סמינריונית אמפירית

oית/ת סגל להנחיית הסטודנט/אישור חבר

מבנה הלימודים



קוגניציה חברתית
הבדלים בין  

אישיים

תהליכים תוך  
קבוצתיים ובין  

קבוצתיים

סטטיסטיקה  
ושיטות מחקר  

'ב+ ' מתקדמות א
' סמינר מחקר א

קולוקוויום  
בפסיכולוגיה  

חברתית

סמינרי תזה  
(במסלול עם תזה)

קורסי חובה



קידום שינוי חברתי בראי הגישה הפסיכולוגית

עמדות ושכנוע

בין תחושות ורגשות לעיבוד מידע

פיתוח והערכת שאלונים: בסימן שאלה

מרחק פסיכולוגי ורמת הבניה

מחקר ויישום: ניתוח נתוני עתק+ מבוא לניתוח נתוני עתק 

..שפה וזקנה ועוד, קשב וקוגניציה

קורסי בחירה מחקריים



אבחון תעסוקתי ומיון עובדים               

אבחון באמצעות ניתוח של מבחנים פסיכולוגיים: דיאגנוסטיקה

תיאוריה ויישום: אבחון ארגוני

גישות תיאורטיות ויישום הלכה למעשה: טיפול ויעוץ תעסוקתי

תיאוריה וכלים להתערבות אפקטיבית: פיתוח ארגוני

פסיכופתולוגיה

קורסי בחירה ישומיים

התכנית כוללת את כל  

הקורסים הנדרשים  

להתמחות בפסיכולוגיה  

-ארגונית-חברתית

תעסוקתית



oקורס מלווה פרקטיקום : התנסות בשדה

oהיבטים מעשיים ואתיים :התנסות בשדה

(ז"נ8כ "סה)קורסי בחירה יישומיים 2-נספר כ◦

(התנסות בשדה)פרקטיקום 



תהליך הקבלה ומלגות



ועדת חריגים

90-93ממוצע •

ללא מתאם•

'חלופה ב

ומטה88ממוצע •

120מתאם •

ומעלה

'חלופה א

93ממוצע •

ומעלה

ללא מתאם•

תנאי קבלה

88ממוצע •

ומעלה

100מתאם •

ומעלה

כמו כן נדרשות שתי המלצות אקדמיות והצלחה בראיון קבלה•

קבלה לתכנית



12.4.25-11.12.24:                                 מועדי הגשת מועמדות

26.4.25:                         מועד אחרון לקבלת המלצות

2025מאי -אפריל:                                             לראיוןהזמנה

2025מאי :                                                     ראיונות

2025יולי (:         מהמערכת הממוחשבת)הודעות קבלה 

תאריכים חשובים בתהליך הקבלה



מלגות הצטיינות

oמלגה מלאה הכוללת פטור משכר לימוד ומענק מחייה

o על בסיס נתוני קבלהניתנת למספר מצומצם של סטודנטים וסטודנטיות מצטיינות ומצטיינים

o לימודים של שנתיים במסלול עם תזהלתכניתהתחייבות

מלגות



רוקססוניה' ש פרופ"מלגות הצטיינות ע

oסוניה' שתי מלגות בגובה של כחצי שכר לימוד שנתי הניתנות באדיבות משפחתה של פרופ

התכניתל מייסדת "זרוקס

o והישגים בלימודי התואר השניעל בסיס הצטיינותהמלגות ניתנות

מלגות



מלגות תזה

oמלגה בגובה חצי שכר לימוד שנתי

o לאחר אישור הצעת המחקר לתזהלכל הסטודנטיות והסטודנטים במסלול עם תזהניתנת

מלגות



:לתשובות ניתן לפנות

התכניתאתר •

(רכזת אדמיניסטרטיבית)נועה שלו •

noashal@openu.ac.il

!להתראות

?שאלות נוספות

mailto:noashal@openu.ac.il
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